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AKADEMİK PERSONEL GÖREV SÜRESİ UZATMA İŞ AKIŞ 

SÜRECİ 

 

 
 
5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "Bolu Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 

 

 

Sorumlular İş Akışı Faaliyet/Açıklama 
Doküman / 

Kayıt 

Rektörlük Makamı 

 

 

 UBYS 

EADB  

 

 

 

 

UBYS 

EADB 

ADAK 
 

 

 

 

UBYS 

ADAK 

Enstitü Müdürü 

EYK 

 

 

 

Araştırma görevlilerinin hazırladığı 

faaliyet raporları görüşülerek karara 

bağlanır. Enstitü Müdürünün görüşü ile 
birlikte Rektörlük Makamına gönderilir. 

 

EYK Kararı  

Enstitü Müdürü  

İlgili Personel 
  UBYS 

Rektörlük 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

Üniversite ile ilişiği kesilir. 
 

UBYS 

Enstitü Müdürü 

İlgili Personel 
  UBYS  

Gelen yazı araştırma görevlilerinin 

görevlendirildiği EADB’na yazılır. 

Araştırma görevlisinin faaliyet raporu ADAK kurunda 

görüşülerek uygun olup olmadığı karar bağlanarak 

UBYS’den Enstitü’ye gönderilir.   

Akademik personellerden görev süresi dolacak 

olanların görev sürelerinin uzatılmasına ilişkin 

Rektörlük Makamından yazı gelir. 

 

Gelen ADAK kararı EYK gündemine alınır. 

Araştırma Görevlisine ve ilgili EADB’na 

UBYS’den yazı yazılır. 
  

Rektörlük uygun 

buldu mu? 

Alınan EYK kararı UBYS üzerinden Personel 

Daire Başkanlığına gönderilir. 
 

HAYIR 
EVET 


